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Organizzazioni di Successo
Persone giuste Competenze (Hard Skills)
giuste Attitudini (Soft Skills)
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Attitudini e Soft Skills € complesso e costoso
intervento umano

che sanno persone

__in linea
=—

- competenze +
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allora... abbiamo sviluppato un Videogame

Computer a riconoscere le attitudini
Gioca
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Su 12 dimensioni e tra 45.000 diversi possibili.

Profilo attitudinale: Anna Taylor

Presto attenzione e rifletto, ho una visione d'insieme, sono empatica e mi confronto con tutti, colgo le occasioni e
difendo sempre le mie idee

Ascolto, raccolgo e ordino molte informazioni e poi decido con calma.
Le mie decisioni si basano su una grande quantita di dati e dettagli.

Colgo le relazioni tra le cose e le collego tra loro, passo da un
argomento all'altro e mi piace occuparmi di piu attivita, anche
complesse, contemporaneamente. Ho una visione d'insieme, mi
adatto e uso spesso esempi e metafore.

Sono socievole, empatica e amichevole.

Mi inserisco con facilita sia in strutture con ruoli chiari e compiti precisi
che in organizzazioni aperte in cui & possibile confrontarsi con tutti.
Sono a mio agio in situazioni e ambienti sia formali che informali.

Sono attratta dalle novita e da nuove esperienze, ma non sottovaluto il
rischio.

Sostengo le mie idee con energia, forza e determinazione. Supero gli
ostacoli, perseguo i miei obiettivi e gestisco le situazioni di conflitto.
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o attenzione ici
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Sistemica
Ho una visione Analitica
d'insieme
Negoziale
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con tutti
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Sono empatica Difendo sempre
le mie idee




lo confrontiamo con quello Ideale

di qualsiasi Professione e otteniamo un Indice di affinita
professionale

Affinita tra Anna Taylor e Product manager

Analis! Frogetto
Ascalto
Presto attenzione Decisione
D . e rifletto
Affinita professionale * * * * ,*
Sistemica
Ho una visione Analitica
d'insieme
MNegoziale
Gerarchics Mi confronto
con tutti
Yinesla Opportunita
Colgo le occasioni
Espressivita emotiva Forza e energia
Sono empatica Difendo sempre
le mie ides
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in modo Semplice ed Economico, quali sono le Persone con
le giuste Attitudini

@ Esperto gestione area Passa subito all'azione, ha una visione d'insieme, & empatico e si confronta con tutti, coglie le occasioni e difende sempre le sue n
commerciale idee

Matricola Nome Cognome Email v Affinita Punti forza Criticita Rank Note
004 Anna Taylor anna.atti2de@gmail.com K%k %k k7x Opportunita - Sistemica Decisione - Negoziale 5 = n n
003 Steve Giobs steveattizde@gmail.com %k ¥cy¥kx Forzaeenergia- Decisione Negoziale - Sistemica 1 = n n
006 Vera Meister vera.atti2de@gmail.com * %7’k Forzaeenergia- Decisione Negoziale - Sistemica 3 = Va n n
007 John Smith john.atti2de@gmail.com Xk ¥cicve  Negoziale - Opportunita Sistemica - Ascolto 2 = n n
008 Marcus  Miller marcus.atti2de@gmail.com k3’ Opportunita - Forzaeenergia Negoziale - Ascolto 0 = n n
005 Sarah Jones sarah.atti2de@gmail.com KA Yeveds  Ascolto Negoziale - Sistemica 2 =

‘,‘ n n




Clienti: Servizi:

= Piattaforma Saas:

* Azien
ende = Subscription (B2B, B2C)
* Agenzie peril lavoro " OnDemand
: .y : = API perintegrazione:
* Portali specializzati e
» Sviluppatori SW ATS' : ;ORbMPSOSt‘”g Systems

* Consulenza:
= Valutazione Capitale Attitudinale

1 Application Tracking System
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lavorano con noi

= X REPLY

VI LLA STUAP\T &) CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE
(.\ GIUSEPPE ZANARDELLI

HUMANITAS

RESEARCH HOSPITAL

€ aca24

HR software solutions
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“Abbiamo insegnato al computer a riconoscere le
attitudini delll'uomo mentre gioca”

Maurizio Gamberini
maurizio.gamberini@atti2de.eu
+39 348 3959444
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